ЗВІТ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ ПУБЛІЧНОГО ОБГОВОРЕННЯ НА ТЕМУ: «РЕЗУЛЬТАТІВ МОНІТОРИНГУ РОЗГЛЯДУ СКАРГ НА ДІЇ ПОСАДОВИХ ОСІБ АПАРАТУ ДЕРЖМИТСЛУЖБИ ТА ЇЇ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ОРГАНІВ, НА ПІДСТАВІ ЯКИХ БУЛО ПОРУШЕНО ДИСЦИПЛІНАРНІ ПРОВАДЖЕННЯ ЗА 2023 РІК»
Відповідно до Порядку проведення консультацій з громадськістю з питань формування та реалізації державної політики, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03 листопада 2010 року № 996 «Про забезпечення участі громадськості у формуванні та реалізації державної політики» та на виконання Державної антикорупційної програми на 2023 – 2025 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 04 березня 2023 року № 220 під головуванням директора Департаменту по роботі з персоналом Володимира Касьяна, проведено обговорення на тему: «Результати моніторингу розгляду скарг на дії посадових осіб апарату Держмитслужби та її територіальних органів, на підставі яких було порушено дисциплінарні провадження за 2023 рік».
Обговорення проведено за участі посадових осіб Держмитслужби, зокрема Департаменту контролю та адміністрування митних платежів; 
[bookmark: _GoBack]Департаменту відомчої безпеки та контролю; 
Юридичного департаменту;
Відділу з питань запобігання та виявлення корупції;
Закарпатської митниці;
Координаційно-моніторингової митниці;
Київської митниці;
Одеської митниці, а також представників громадськості – Сергія Трусова 
та Петра Стеценка. 

Під час заходу обговорено, зокрема, такі питання:
· результат моніторингу скарг на дії посадових осіб апарату Держмитслужби 
та її територіальних органів, на підставі яких було порушено дисциплінарні провадження за 2023 рік;
· забезпечення прав скаржників з боку Держмитслужби та її територіальних органів;
· функціонування онлайн-системи скарг на роботу митниць; 

За результатами обговорення учасники висловили свою зацікавленість 
у подальшій співпраці у зазначеній сфері діяльності та обумовлених питаннях.
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Одеської митниці, а також представників громадськості – Сергія Трусова  
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