
Запобігання та виявлення корупції 

у Державній митній службі України



Інформація та результати роботи підрозділів з питань запобігання та виявлення корупції

Держмитслужби у 2024 році

Основні заходи Управління з питань запобігання та виявлення корупції на 2025 рік

Особливості проходження служби в митних органах та організація проведення

психофізіологічного опитування посадових осіб державної служби в митних органах та

кандидатів на зайняття посад державної служби в митних органах із застосуванням

поліграфа

Алгоритм проведення атестації

Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика оцінювання

доброчесності та професійної компетентності посадових осіб митних органів під час

проведення атестації

Взаємодія з міжнародними партнерами

Управління з питань запобігання та виявлення корупції

Зміст



1 Управління з питань запобігання та виявлення корупції

На підставі Закону України «Про запобігання корупції»,
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запобігання та виявлення корупції

Управління з питань запобігання

та виявлення корупції

Відділ стратегічного розвитку та

забезпечення антикорупційної

діяльності

Відділ доброчесності та

розроблення заходів із запобігання

корупції

Сектор з питань взаємодії із

спеціально уповноваженими

суб’єктами у сфери протидії

корупції

1



Організаційно-розпорядчі акти:

1. Наказ від 07.04.2021 № 243 Про затвердження Положення щодо впровадження в Держмитслужбі та її територіальних органах

механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції»

  

2. Наказ від 06.08.2021 № 609 Про затвердження Порядку організації роботи із запобігання корупції у Держмитслужбі та її

територіальних органах.

  

3. Наказ від 02.09.2021№ 668 Про затвердження Кодексу та Правил етичної поведінки працівників Державної митної служби України.

  

4. Наказ від 23.12.2021 № 1091 Про затвердження методології систематичного  виявлення та проведення аналізу корупційних та

правопорушень, пов’язаних з корупцією, скоєних посадовими особами Державної митної служби України та її територіальних

органів.

  

5. Наказ від 31.05.2023 № 236 Про затвердження Антикорупційної програми Державної митної служби України на 2023 – 2025 роки.

  

6. Наказ від 14.10.2024 № 1168 Про затвердження Положення про Управління з питань запобігання та виявлення корупції Державної

митної служби України (зі змінами).

  

7. Наказ від 23.05.2024 № 666 Про затвердження Порядку організації роботи з повідомленнями про корупційні або пов’язані з

корупцією правопорушення в апаратіДержмитслужби та її територіальних органах.
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1 Управління з питань запобігання та виявлення корупції

Основні завдання Управління:

Розроблення, організація та проведення заходів щодо запобігання корупції, попередження та виявлення корупційних та

пов’язаних з корупцією правопорушень з боку посадових осіб Держмитслужби

Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Держмитслужби, підготовки заходів щодо їх усунення,

внесення відповідних пропозицій Голові Держмитслужби

Надання обов’язкових до розгляду рекомендацій, методичної та консультаційної допомоги з питань додержання

законодавства щодо запобігання корупції

Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню

Здійснення співпраці з викривачами, розгляд та перевірка повідомлень викривачів про можливі факти корупційних або

пов’язаних з корупцією правопорушень Закону, у тому числі у територіальних органах Держмитслужби. Здійснення

повноважень у сфері захисту викривачів відповідно до Закону

Робота з Єдиним порталом повідомлень викривачів
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Основні завдання Управління:

Організація роботи та участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що

призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення

Організація перевірок у діяльності Держмитслужби з метою виявлення можливих корупційних схем, порушень

законодавства або слабких місць у системі контролю

Здійснення перевірки на доброчесність посадових осіб митних органів з метою забезпечення доброчесності та

дотримання вимог встановлених Законом, Законом України «Про державну службу», запобігання порушення такими

посадовими особами правил етичної поведінки, запобіганню конфлікту інтересів, скоєнню вчинків, які можуть негативно

вплинути на репутацію посадової особи та авторитет митних органів

Організація в установленому порядку психофізіологічного опитування із застосуванням поліграфа посадових осіб

Держмитслужби

Взаємодія та здійснення обміну інформацією з правоохоронними органами з питань корупційних правопорушень,

пов’язаних з корупцією у межах повноважень
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Протягом звітного періоду посадовим особам апарату Держмитслужби та її

територіальних органів надавались консультації та методична допомога щодо

подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або

місцевого самоврядування. У кожному випадку наголошувалось на дотриманні

термінів подання електронних декларацій та відповідальності за неподання/

несвоєчасне подання таких декларацій

Уповноваженим підрозділом Держмитслужби та уповноваженими підрозділами

(уповноваженими особами) у лютому здійснено перевірку своєчасності подання

суб’єктами декларування електронних декларацій за 2021-2022 роки, при

звільненні за 2022-2023 роки (якщо обов’язок подання декларації настав до

11.10.2023 включно), декларацію кандидата на посаду за 2021 та 2022 звітні

періоди (якщо кінцевий строк їх подання настав у період з 24.02.2022 по 11.10.2023

включно), у квітні здійснено перевірку своєчасності подання суб’єктами

декларування електронних декларацій за 2023 рік

Також на постійній основі здійснюється перевірка своєчасності подання суб’єктами

декларування, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або

місцевого самоврядування, електронних декларацій за період, не охоплений раніше

поданими деклараціями

Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році

З метою забезпечення дотримання посадовими

особами апарату Держмитслужби та її

територіальних органів вимог антикорупційного

законодавства, посадовими особами

уповноваженого підрозділу з питань запобігання

корупції Держмитслужби та уповноваженими

підрозділами (уповноваженими особами) з

питань запобігання та виявлення корупції в

територіальних органах протягом звітного

періоду систематично здійснювались заходи

щодо доведення положень нормативно-правових

актів антикорупційного напряму



2 Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році

За результатами вказаних перевірок протягом 2024 року до Національного

агентства з питань запобігання корупції направлено 1767 повідомлень про факти

неподання чи несвоєчасного подання декларацій осіб, уповноважених на

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в результаті чого

складено 7 адміністративних протоколів, 3 осіб визнано судом винними у

вчиненні адміністративного правопорушення та притягнуто до адміністративної

відповідальності із внесенням до Єдиного реєстру корупціонерів. 

Також в межах заходів, спрямованих саме на запобігання корупції з метою

недопущення колишніми посадовими особами Держмитслужби правопорушень,

пов’язаних з корупцією за неподання чи несвоєчасне подання декларації, на

електронні скриньки, вказані в особових справах, надсилались нагадування про

необхідність подання декларацій.
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На виконання вимог Закону України від 14

жовтня 2014 року № 1700-VII «Про

запобігання корупції», у зв’язку з початком

роботи Єдиного порталу повідомлень

викривачів та підключенням

Держмитслужби до Порталу, з метою

належної організації роботи з

повідомленнями про можливі факти

корупційних або пов’язаних з корупцією

правопорушень, інших порушень Закону,

організовано роботу з Порталом

Наказом Держмитслужби від 23.05.2024 № 666 затверджено

оновлений порядок організації роботи з повідомленнями про

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення в

апараті Держмитслужби та її територіальних органах,

визначено з числа посадових осіб Уповноваженого підрозділу

Держмитслужби та уповноважених підрозділів (уповноважених

осіб) відповідальну особу за роботу з Порталом, забезпечено

внесення всіх повідомлень про можливі факти корупційних або

пов’язаних з корупцією правопорушень, та результатів їх

розгляду, здійснених через зовнішні або внутрішні канали, до

Порталу

Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році



З метою реалізації положень Закону України від 17 вересня 2024 року № 3977-IX «Про внесення змін до Митного

кодексу України щодо встановлення особливостей проходження служби в митних органах та проведення

атестації посадових осіб митних органів», Уповноваженим підрозділом Держмитслужби до Міністерства фінансів

України направлено пропозиції до: 

проєкту постанови Кабінету Міністрів

України «Про затвердження Порядку

проведення перевірки на

доброчесність та моніторингу способу

життя посадових осіб митних органів»

(лист Держмитслужби від 11.12.2024 №

1/09/5.1/8400)

проєкту постанови Кабінету Міністрів України

«Про затвердження Порядку проведення

психофізіологічного опитування посадових

осіб державної служби в митних органах та

кандидатів на зайняття посад державної

служби в митних органах із застосуванням

поліграфа» (лист Держмитслужби

від11.12.2024 № 1/09/5.1/8401) 

2 Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році

проєкту наказу Міністерства

фінансів України «Про

затвердження Положення про

Дисциплінарний комітет Державної

митної служби України» (лист

Держмитслужби від11.12.2024 №

1/09/5.1/8399)



За звітний період Уповноваженим підрозділом Держмитслужби разом з уповноваженими підрозділами

(уповноваженими особами) в межах компетенції, визначеної антикорупційним законодавством, розглянуто 98

повідомлень щодо можливих корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень з боку посадових осіб

Держмитслужби та її територіальних органів. 

За результатами розгляду таких повідомлень:

ініційовано проведення 8 внутрішніх

перевірок
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запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році

до правоохоронних органів направлено 47

повідомлень, 44 з яких – направлено до

спеціально уповноважених суб’єктів у сфері

протидії корупції для розгляду та надання

правової оцінки. За результатами розгляду

зазначених матеріалів, правоохоронними

органами зареєстровано 9 кримінальних

проваджень та оголошено 3підозри;

порушено 13 дисциплінарних проваджень,

до дисциплінарної відповідальності

притягнуто 4 посадових осіб, 2 - внесено до

Єдиного державного реєстру осіб, які

вчинили корупційні або повʼязані з корупцією

правопорушення

з метою запобігання вчиненню корупційних чи

пов’язаних з корупцією правопорушень

проведено 40 загальних профілактичних

заходів та 18 індивідуальних профілактичних

бесід 



Уповноваженим підрозділом Держмитслужби та уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами)

систематично здійснюється перевірка можливої наявності потенційного або реального конфлікту інтересів, а

також щодо наявності близьких осіб, які працюють в Держмитслужбі та її територіальних органах. 

За результатами здійснення контролю щодо дотриманням вимог статті 28 Закону підготовлено 25 рішень про

врегулювання конфлікту інтересіву посадових осіб, які відносяться до номенклатури Голови Держмитслужби.

Уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) врегульовано 758 конфліктів інтересів.

У результаті самостійних контрольно-аналітичних заходів, здійснених уповноваженими підрозділами

(уповноваженими особами), у звітному періоді виявлено 13 фактів порушення етичної поведінки посадовими

особами митних органів, 12 посадових осіб притягнуто до дисциплінарної відповідальності, 4 – внесено до

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення

2 Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році



Здійснено моніторинг виконання у 2024 році Антикорупційної програми Державної митної служби

України на 2023-2025 роки, затвердженої та введеної в дію наказом Держмитслужби від 31.05.2023 

№ 236. 

Звіт доведено до керівництва Держмитслужби, розміщено в розділі «Запобігання проявам корупції»

офіційного вебсайту Держмитслужби та на Порталі доброчесності. Звіт про стан виконання

Антикорупційної програми за ІІ півріччя 2024 року відповідно до пункту 3.3 наказу Держмитслужби від

30.05.2023 № 236 буде підготовлено та надано в.о. Голови Держмитслужби до 15.01.2025.

2 Інформація та результати роботи підрозділів з питань 

запобігання та виявлення корупції Держмитслужби у 2024 році



Внесення змін до організаційно-

розпорядчих документів у зв’язку з

внесенням змін до Митного

Кодексу України та відповідних

постанов Уряду та наказів

Міністерства фінансів України

3

Удосконалення системи

запобігання та протидії корупції,

посилення механізмів прозорості,

доброчесності, зниження

корупційних ризиків

Продовження роботи за

програмою A-CIP ВМО з метою

щорічного незалежного опитування

щодо визначення рівня

доброчесності в митних органах.

Реалізація положень щодо

проходження посадовими

особами митних органів

психофізіологічного дослідження із

застосуванням поліграфа

Основні заходи Управління з питань запобігання та виявлення

корупції на 2025 рік

Удосконалення системи запобігання та протидії

корупції, посилення механізмів прозорості,

доброчесності, зниження корупційних ризиків



Приведення у відповідність до вимог

міжнародного стандарту ISO 37001Системи

управління заходами протидії корупції

3 Основні заходи Управління з питань запобігання та виявлення

корупції на 2025 рік

Реалізація заходів в рамках виконання

Національної стратегії доходів ДАП та

Стратегії комунікації у сфері запобігання та

протидії корупції

Підготовка проєкту Антикорупційної

програми на 2026-2028 роки за участі ВМО

та EU4PFM

Постійне навчання з метою підвищення

кваліфікації уповноважених осіб на базі

платформи НАЗК та міжнародних партнерів

Підписання Меморандуму про взаємодію з

Anti-Corruption Resource Centre (U4) –

постійно діючим центром при Інституті імені

Крістіана Міхельсена (СМІ) (м. Берген,

Королівство Норвегія)



У травні – червні 2021 року 4 посадові особи Держмитслужби пройшли

спеціалізоване навчання та отримали відповідні дипломи про

завершення курсу від Американського Міжнародного Інституту

Поліграфу. У липні 2021 року Посольством США в Україні, за підтримки

Бюро з міжнародних питань у сфері боротьби з незаконним обігом

наркотиків та правоохоронних питань Державного департаменту США,

передано Держмитслужбі 4 поліграфи.

4

На виконання положень Закону України від 17 вересня 2024 року № 3977-ІХ «Про внесення змін до Митного кодексу України

щодо встановлення особливостей проходження служби в митних органах та проведення атестації посадових осіб митних

органів», відповідно до статті 5721 Закону України «Про внесення змін до Митного кодексу України щодо встановлення

особливостей проходження служби в митних органах та проведення атестації посадових осіб митних органів, Управлінням

розробляються пропозиції до проєкту постанови Кабінетом Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення

психофізіологічного опитування посадових осіб державної служби в митних органах та кандидатів на зайняття посад

державної служби в митних органах із застосуванням поліграфа», що буде затверджено Мінфіном.

Станом на сьогодні затверджена Угода про

співпрацю та обмін інформацією між Державною

митною службою України та Національним

антикорупційним бюро України від 23.03.2021 №8

щодо залучення працівників Національного бюро

для проведення психофізіологічного опитування із

використанням поліграфа.

Особливості проходження служби в митних органах та організація

проведення психофізіологічного опитування посадових осіб

державної служби в митних органах та кандидатів на зайняття посад

державної служби в митних органах із застосуванням поліграфа
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Тестування на знання 

законодавства України
Атестаційна комісія

Алгоритм проведення атестації

Тестування на загальні

здібності 
Співбесіда

Проведення

психофізіологічного

опитування із застосуванням

поліграфа: за рішенням

керівника та за згодою особи

Перевірка на

доброчесність та

моніторинг способу життя

Дисциплінарний

комітет
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Проведення психофізіологічного опитування із застосуванням

поліграфа: за рішенням керівника та за згодою особи

Алгоритм проведення атестації

Результати психофізіологічного

опитування із застосуванням поліграфа

використовуються виключно як

інформація ймовірного характеру, що

сприяє формуванню характеристики

кандидата на зайняття посади

державної служби в митному органі

або посадової особи митного органу.

Психофізіологічне дослідження із застосуванням поліграфа проводять посадові особи митних органів, на яких

покладено обов'язки з проведення таких досліджень. Для проведення психофізіологічного дослідження із

застосуванням поліграфа дозволяється залучати інших осіб, які мають відповідні знання та відповідають

встановленим кваліфікаційним вимогам, на підставі відповідних договорів (меморандумів).

Кандидати на зайняття посад державної

служби в митних органах, а також посадові

особи митних органів під час проходження

служби в таких органах за рішенням

керівника центрального органу виконавчої

влади, що реалізує державну митну

політику, та за їхньою згодою можуть

проходити психофізіологічне опитування із

застосуванням поліграфа.

Результати психофізіологічного опитування

із застосуванням поліграфа не можуть

бути підставою для ініціювання

кримінального провадження,

дисциплінарного провадження або

провадження у справі про

адміністративне правопорушення чи для

прийняття рішення про відмову особі у

зайнятті посади.
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Перевірка на доброчесність та моніторинг способу життя

Алгоритм проведення атестації

Матеріали перевірки на

доброчесність та моніторингу

способу життя посадовихосіб

митних органів належать до

інформації з обмеженим доступом

у митних органах

Посадові особи митних органів під час проходження служби підлягають перевірці на доброчесність та

моніторингу способу життя, періодичність та порядок проведення яких визначається Кабінетом Міністрів України.

Посадові особи митних органів зобов'язані подавати декларацію доброчесності, форма та порядок подання

якої визначаються Кабінетом Міністрів України.

Перевірка на доброчесність та моніторинг способу життя здійснюються з метою

забезпечення доброчесності посадових осіб митних органів та дотримання вимог,

встановлених законами України "Про запобігання корупції", "Про державну службу",

запобігання порушенню такими посадовими особами правил етичної поведінки,

запобігання конфлікту інтересів, скоєнню вчинків, які можуть негативно вплинути на

репутацію посадової особи та авторитет митних органів

У разі виявлення під час перевірки на доброчесність та моніторингу способу життя ознак недоброчесної поведінки, у тому числі

невідповідності рівня життя посадової особи митного органу задекларованому нею майну і доходам, наявності конфлікту інтересів,

незаконного збагачення чи необґрунтованих активів відповідна інформація є підставою для звернення митного органу до відповідного

спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції для вжиття ним необхідних заходів у межах компетенції та є

обов'язковою підставою для відкриття дисциплінарного провадження стосовно такого працівника
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Дисциплінарний

комітет

Алгоритм проведення атестації

3 посадові особи митних органів, які мають бездоганну

ділову репутацію, високі професійні та моральні якості,

відповідають критеріям професійної етики та доброчесності,

мають досвід роботи не менше семи років у системі митних

органів або на посадах державної служби

3 особи, визначені міжнародними та іноземними організаціями, які відповідно до міжнародних або міждержавних угод протягом останніх

трьох років надавали Україні міжнародну технічну допомогу у сферах проведення структурних реформ, фінансової та технічної підтримки

України, запобігання та протидії корупції, з числа відібраних ними представників громадських об'єднань, спілок, асоціацій та інших

об'єднань юридичних осіб, що протягом останніх трьох років здійснюють діяльність, спрямовану на покращення бізнес-клімату, захисту прав

та інтересів бізнесу в Україні  (за згодою)

1 особа, визначена Радою бізнес-

омбудсмена

Дисциплінарний комітет утворюється з метою сприяння митним органам в організації

проведення перевірки посадових осіб митних органів на доброчесність та моніторингу

способу життя
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З метою підтримки діяльності та роботи членів

Дисциплінарного комітету можуть залучатися експерти,

фахівці міжнародних та іноземних організацій (за

згодою)"

Положення про Дисциплінарний комітет та його

персональний склад затверджується центральним

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та

реалізує державну фінансову політику. Організаційно-

технічне забезпечення діяльності Дисциплінарного

комітету здійснює центральний орган виконавчої влади,

що реалізує державну митну політику

Алгоритм проведення атестації
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Атестація

проводиться у 2 черги

Алгоритм проведення атестації

І
Перша черга атестації - для заступників керівника

центрального органу виконавчої влади, що реалізує

державну митну політику, керівників підрозділів центрального

апарату центрального органу виконавчої влади, що реалізує

державну митну політику, та їх заступників, керівників митних

органів та їх заступників

ІІДруга черга атестації - для інших посадових осіб митних

органів

Атестація проводиться атестаційними комісіями, що

утворюються за рішенням керівника центрального органу

виконавчої влади, що реалізує державну митну політику



5 Алгоритм проведення атестації

6 осіб визначаються міжнародними та іноземними організаціями, 

які відповідно до міжнародних або міждержавних угод протягом останніх трьох років надавали Україні міжнародну технічну допомогу у

сферах проведення структурних реформ, фінансової та технічної підтримки України, запобігання та протидії корупції, з числа відібраних ними

представників від громадських об'єднань, спілок, асоціацій та інших об'єднань юридичних осіб, що протягом останніх трьох років здійснюють

діяльність, спрямовану на покращення бізнес-клімату, захист прав та інтересів бізнесу в Україні

6 осіб визначаються керівником центрального органу

виконавчої влади, що реалізує державну митну політику

Атестаційна комісія

До складу кожної атестаційної комісії першої

черги атестації включаються 12 членів, з яких:

Склад та кількість атестаційних комісій другої черги атестації визначаються

керівником центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну

митну політику
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Атестаційна комісія

Алгоритм проведення атестації

Для проведення співбесіди Атестаційна комісія має право отримувати в центральному органі виконавчої влади, що

реалізує державну митну політику, та його територіальних органах, Національному антикорупційному бюро України,

Державному бюро розслідувань, Національному агентстві з питань запобігання корупції, інших органах державної влади

будь-яку інформацію про посадову особу митного органу, необхідну для цілей атестації, у тому числі інформацію про:

матеріали дисциплінарних проваджень стосовно посадової особи митного органу;

скарги, які надходили на дії посадової особи митного органу, із стислим описом суті таких скарг;

випадки недотримання посадовою особою митного органу правил етичної поведінки та доброчесності;

доходи, склад майна, витрати, фінансові зобов'язання посадової особи та її близьких і пов'язаних осіб;

іншу інформацію та документи, необхідні для роботи атестаційної комісії (особові справи, послужні списки,

біографічні довідки тощо). 

Орган державної влади або особа, які отримали запит члена атестаційної комісії, зобов'язані надати необхідні

пояснення та/або документи (їх копії) чи інформацію протягом 10 календарних днів з дня отримання запиту.



4

Рішення про проведення атестації приймає Голова Держмитслужби шляхом

видання наказу, який оприлюднюється на офіційному вебсайті Держмитслужби

у день його підписання

Підлягають атестації посадові особи митних

органів, які подали письмову заяву про надання

згоди на проходження атестації

Посадові особи митних органів, які не подали

письмової заяви про надання згоди на

проходження атестації або письмово

відмовились від її проходження, підлягають

звільненню

Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика

оцінювання доброчесності та професійної компетентності посадових

осіб митних органів під час проведення атестації

Голова

Держмитслужби

Для організації та проведення

атестації Голова

Держмитслужби утворює

атестаційні комісії для першої

та другої черг атестації

Атестаційна комісія
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1. Тестування з метою визначення рівня знання законодавства України

Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика

оцінювання доброчесності та професійної компетентності посадових

осіб митних органів під час проведення атестації

Етапи атестації

 2. Тестування з метою визначеннярівня загальних здібностей (абстрактне, числове, вербальне

мислення)

3. Проведення співбесіди з посадовими особами митних органів, які пройшли попередні етапи атестації,

з метою оцінювання їх відповідності критеріям доброчесності та професійної компетентності

Результати проходження кожного етапу атестації оприлюднюються на офіційному вебсайті

Держмитслужби не пізніше наступного робочого дня після проходження відповідного етапу атестації



4
Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика

оцінювання доброчесності та професійної компетентності посадових

осіб митних органів під час проведення атестації

Етапи атестації

Тестування з метою визначення рівня знання законодавства України

Проводиться з метою визначення рівня знань Конституції України, законодавства про державну

службу, митного та антикорупційного законодавства

Тестування включає 50 тестових питань. За кожну правильну відповідь

тестового питання зараховується один бал

  Загальний час для проведення тестування має становити 50 хвилин



4
Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика

оцінювання доброчесності та професійної компетентності посадових

осіб митних органів під час проведення атестації

Етапи атестації

Тестування з метою визначення рівня загальних здібностей 

(абстрактне, числове, вербальне мислення)

Проводиться з метою оцінки здібностей щодо логічного мислення, здатності розуміти та

працювати з текстовою та числовою інформацією

Тестування включає 30 тестових питань. За кожну правильну відповідь

тестового питання зараховується один бал

Загальний час для проведення тестування має становити 30 хвилин



4
Порядок організації та проведення атестації, критерії і методика

оцінювання доброчесності та професійної компетентності посадових

осіб митних органів під час проведення атестації

Етапи атестації

Проведення співбесіди з посадовими особами митних органів, які пройшли

попередні етапи атестації, з метою оцінювання їх відповідності критеріям

доброчесності та професійної компетентності

До співбесіди з метою оцінювання відповідності критеріям доброчесності та професійної

компетентності допускаються учасники атестації, які успішно пройшли попередні етапи атестації

Оцінка доброчесності включає вимоги щодо чесності та неупередженості; дотримання етичних

норм у професійній діяльності; відстуності сумнівів щодо законності джерел доходів і майнна;

відповідність рівня життя задекларованим доходам

  Оцінка прфесійної компетентності включає вимоги щодо рівня знань, комунікаційних навичок,

спроможності працювати в умовах стресу, лідерських якостей і зднатності до принйяття рішень у

складних ситуаціях
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У рамках діючої Антикорупційної

програми Державної митної служби

України на 2023 – 2025 роки, завдяки

фінансуванню Уряду Королівства

Норвегія, Держмитслужба офіційно

долучилася до співробітництва з

Програмою Всесвітньої митної

організації з протидії корупції та

сприяння доброчесності для митних

органів 

Взаємодія з міжнародними партнерами

Відповідно до реалізації положень спільної з Держмитслужбою Програми A-CIP, з 02

вересня цього року розпочалося опитування щодо сприйняття доброчесності,

метою якого є кількісна оцінка сприйняття доброчесності в Держмитслужбі та

зацікавлених сторін приватного сектору.

  Реалізація цього проєкту, який здійснювався консалтинговою компанією світового

рівня PwC Berlin, стартувала із Київської митниці та відбувалася протягом 02-30

вересня 2024 року, охоплюючи також Закарпатську, Львівську, Чернівецьку та

Волинську митниці. Дане опитування проводилося серед працівників митниць та

представників бізнес середовища



2025

Управління з питань запобігання

тавиявлення корупції


