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ПРОФІЛЬ ПОСАДИ*
Головний державний інспектор

відділу моніторингу та оцінки якості 
Департаменту внутрішнього аудиту 

Державної митної служби України
	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ моніторингу та оцінки якості Департаменту внутрішнього аудиту Державної митної служби України

	3 
	Найменування посади
	Головний державний інспектор відділу моніторингу та оцінки якості Департаменту внутрішнього аудиту Державної митної служби України

	4 
	Категорія посади
	В
	Підкатегорія посади
	В1

	5 
	Мета посади
	Участь у здійсненні моніторингу впровадження рекомендацій за результатами внутрішніх аудитів, а також участь у здійсненні заходів із забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту у Держмитслужбі.

	6 
	Посадові обов’язки
	1. Бере участь у здійсненні моніторингу впровадження рекомендацій за результатами внутрішніх аудитів, аналізу рівня досягнення очікуваного результату від реалізації аудиторських рекомендацій.

2. Бере участь у здійсненні постійного моніторингу та підтримки реалізації функції внутрішнього аудиту в ході організації, проведення та реалізації результатів аудиторських досліджень.

3. Бере участь у проведенні періодичної оцінки діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.

4. Бере участь у здійсненні внутрішніх аудитів.

5. Здійснює безперервний професійний розвиток, вдосконалює свої знання, підвищує кваліфікацію, у тому числі шляхом самоосвіти.

6. Бере участь у формуванні Програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту за результатами періодичних оцінок та постійного моніторингу діяльності з внутрішнього аудиту.

7. Бере участь у формуванні та зберіганні справ з внутрішнього аудиту відповідно до вимог організаційно-розпорядчих документів Держмитслужби.
8. Виконує інші доручення, завдання, функції, передбачені положенням про відділ та чинним законодавством України

	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Вища

	1.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи в митних органах є додатковою перевагою

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду (укладення контракту про проходження служби в митних органах)
	Строкове призначення з укладенням контракту про проходження служби в митних органах

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні (митні) компетенції
	Підтримка митниці (організаційне забезпечення)

	
	2. Управлінські компетенції
	-

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Аналітичні здібності;
Коучинг/менторинг

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 


	Знання:

Конституції України;

Митного кодексу України;

Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Знання:

Бюджетного кодексу України (в частині внутрішнього контролю та внутрішнього  аудиту); 

Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001;

Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.12.2018 № 1062; 

Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247;
Кодексу етики працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від  29.09.2011 № 1217;
Порядку здійснення Міністерством фінансів України оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 03.05.2017 № 480


