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 ПРОФІЛЬ ПОСАДИ

головний державний інспектор
 відділу аналізу ризиків і таргетингу Департаменту профілювання митних ризиків Державної митної служби України
 (назва посади)

	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ аналізу ризиків і таргетингу Департаменту профілювання митних ризиків Державної митної служби України

	3 
	Найменування посади
	Головний державний інспектор відділу аналізу ризиків і таргетингу Департаменту профілювання митних ризиків Державної митної служби України

	4 
	Категорія посади
	В
	Підкатегорія посади
	В1

	5 
	Мета посади
	Здійснення оцінки та управління ризиками шляхом таргетингу. Застосування системи управління ризиками для визначення товарів, транспортних засобів, документів і осіб, які підлягають митному контролю, форм та обсягу митного контролю, що застосовуються до них.

	6 
	Посадові обов’язки*
	Здійснення аналізу, виявлення та оцінки ризиків, у тому числі з використанням інформаційних технологій.

Застосування таргетингу з метою управління ризиками.

Здійснення інвентаризації підключень до систем відеоспостереження, які розташовані в пунктах пропуску, митних складах, складах тимчасового зберігання.

Участь у формуванні інформаційної бази даних системи управління ризиками митних органів. 

Участь у розробці переліків індикаторів ризику, здійсненні аналізу їх застосування.

Участь у моніторингу результатів застосування системи управління ризиками з метою коригування та/або вдосконалення заходів з управління ризиками.

Участь в удосконаленні та розвитку системи управління ризиками, у тому числі з урахуванням міжнародного досвіду.

Участь у розробці проєктів законодавчих, нормативно-правових актів та розпорядчих документів з питань забезпечення застосування системи управління ризиками для обрання форм та обсягів митного контролю.

Участь у реалізації єдиного підходу до застосування системи управління ризиками  для обрання форм та обсягів митного контролю, у тому числі шляхом надання методологічної допомоги, організації та проведення семінарів, тренінгів, круглих столів тощо.

	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Вища

	1.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи в митних органах є додатковою перевагою 

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строкове призначення з укладенням контакту про проходження служби в митних органах

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні митні компетенції
	Управління ризиками
Протидія контрабанді та боротьба з порушеннями митних правил

Митні процедури

Митна вартість

	
	2. Управлінські компетенції
	-

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Аналітичні здібності  та командна робота

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 


	Конституції України;

Митного кодексу України;

Закону України «Про державну службу», Закону України «Про запобігання корупції»

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Наказ Міністерства фінансів України від 30.05.2012 № 631 «Про затвердження Порядку виконання митних формальностей при здійсненні митного оформлення товарів із застосуванням митної декларації за формою єдиного адміністративного документа»
Наказ Міністерства фінансів України від 30.05.2012 № 651 «Про затвердження Порядку заповнення митних декларацій за формю єдиного адміністративного документа»

Наказу Міністерства фінансів України від 31.07.2015 № 684 «Порядок здійснення аналізу та оцінки ризиків, розроблення і реалізації заходів з управління ризиками для визначення форм та обсягів митного контролю»


	
	
	
	

	
	
	
	


