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Хмельницький, 2024
Курс дистанційного навчання «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»


Основу більшості корупційних правопорушень складає конфлікт інтересів. Адже, правопорушник насамперед опиняється перед вибором: або належне виконання своїх службових повноважень, або можливість додатково задовольнити власний приватний інтерес. Тому надзвичайно важливим для попередження корупції в службовій діяльності є запровадження механізму попередження та врегулювання конфлікту інтересів.

Матеріали курсу базуються на положеннях V розділу Закону України «Про запобігання корупції», який саме присвячений запобіганню та врегулюванню конфлікту інтересів, методичних рекомендацій Національного агентства з питань запобігання корупції, яке наділене повноваженням щодо роз’яснення норм антикорупційного законодавства.

Метою курсу є формування правильного розуміння правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та свідомого їх дотримання для запобігання корупції в службовій діяльності.


Навчальні матеріали не містять вичерпний обсяг відповідних норм та правил. Після кожної теми наводяться витяги з нормативних актів, необхідних для повноцінного розуміння відповідних питань.

У завершальних матеріалах курсу розглянуті актуальні питання розвитку антикорупційної системи в Україні.

Курс складається з 6 тем та містить наступні навчальні матеріали:
Тема 1. Конфлікт інтересів: поняття, види, його складові.

Тут розглядаються:

· різні види конфлікту інтересів;
· складові будь-якого конфлікту інтересів;
· дискреційний характер службових повноважень.
Тема 2. Заходи врегулювання конфлікту інтересів з боку службовця.

Тут розглядаються:

· запобігання конфлікту інтересів;
· повідомлення про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів;
· заходи самостійного врегулювання конфлікту інтересів.
Тема 3. Заходи врегулювання конфлікту інтересів з боку керівника.

Тут розглядаються:

· перелік заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів;
· ознаки конфлікту інтересів та умови за яких відповідний захід може бути застосований;
· заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту інтересів.
Тема 4. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав.

Тут розглядаються:

· вимоги до передачі в управління іншій особі належні підприємства та корпоративні права;
· спосіб такої передачі;
· строки повідомлення про передачу.
Тема 5. Обмеження для державних службовців, пов’язані із конфліктом інтересів.

Тут розглядаються обмеження, які встановленні щодо:

· одержання подарунків;
· сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності;
· спільною роботою близьких осіб.
Тема 6. Актуальні питання розвитку антикорупційної системи в Україні.

Тут розглядаються наступні питання:

· Антикорупційна стратегія на 2021-2025 рр.;
· Державна антикорупційна програма;
· Антикорупційна програма Держмитслужби.
Після 6 теми розміщенні питання 15 питань для перевірки знань антикорупційного законодавства.

Частина 1
“Істина знаходиться не в словах того хто говорить, 

а у вухах того, хто слухає” 

(народна мудрість)
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Тема 1. КОНФЛІКТ ІНТЕРЕСІВ: ПОНЯТТЯ, ВИДИ, ЙОГО СКЛАДОВІ
· різні види конфлікту інтересів
· складові будь-якого конфлікту інтересів
· дискреційний характер службових повноважень

Закон України «Про запобігання корупції» у статті 1 виділяє два види конфлікту інтересів:

- потенційний конфлікт інтересів; 

- реальний конфлікт інтересів. 

Таким чином, у Законі відсутнє загальне визначення конфлікту інтересів, натомість є його різновиди. Але знайомлячись з визначеннями ми можемо помітити те, що об’єднує ці два різновиди поняття та є неодмінною складовою у будь-якому варіанті конфлікту інтересів.
Що є неодмінною складовою у будь-якому варіанті конфлікту інтересів?
У будь якому варіанті конфлікту інтересів має бути присутнім приватний інтерес службовця та службові чи представницькі повноваження, які такий службовець виконує. Власне, будь-який конфлікт передбачає наявність щонайменше двох сторін. У «нашому» конфлікті такими сторонами є:

· приватний інтерес;
· службові повноваження.
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Що таке «приватний інтерес»? Закон дає визначення приватному інтересу. Це – «будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях».
Давайте спробуємо розібратися в цьому визначенні.

Отже приватний інтерес буває:

майновим                       немайновим
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приватний інтерес виникає через: 
особисті, сімейні, дружні чи інші позаслужбові стосунки
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До речі
[image: image12.jpg]


Конституційний Суд України сформулював своє визначення поняття «інтерес» 
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3.1. Етимологічний зміст слова "інтерес" включає: а) увагу до кого-,   чого-небудь,   зацікавлення  кимось,  чимось;  цікавість, захоплення;  б) вагу;  значення;  в)  те,  що  найбільше  цікавить кого-небудь,  що  становить  зміст  чиїхось  думок  і  турбот;  г) прагнення,  потреби;  д) те, що йде на користь кому-, чому-небудь, відповідає чиїмось прагненням,  потребам; вигоду, користь, зиск. 
У загальносоціологічному значенні категорія "інтерес" розуміється як об'єктивно існуюча і суб'єктивно усвідомлена соціальна потреба, як мотив,  стимул,  збудник,  спонукання до дії;  у психології  -  як ставлення  особистості до предмета,  як до чогось для неї цінного, такого,  що  притягує.  В  юридичних   актах   термін   "інтерес", враховуючи  його  як  етимологічне,  так  і  загальносоціологічне, психологічне значення,  вживається у широкому чи вузькому значенні як    самостійний    об'єкт    правовідносин,   реалізація   якого задовольняється чи блокується нормативними засобами.


Отже, поняття «приватний інтерес» надзвичайно широке. Це означає, що кожен службовець при виконанні своїх повноважень повинен брати до уваги увесь спектр своїх правових, соціальних відносин, які зумовлюють виникнення майнового чи немайнового інтересу.
Що ж, службовець не повинен мати приватних інтересів?
Не все так погано і безнадійно - до уваги береться не будь-який приватний інтерес
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Для дотримання вимог законодавства значення має тільки такий приватний інтерес у сфері службових/представницьких повноважень, що може вплинути або впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень, спричиняє виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів.
Приклад конфлікту інтересів, який відповідає вимогам Закону.
Особа А – керівник підрозділу державного органу.

Особа Б – службовець цього підрозділу, приятель особи А.
Ситуація: Особа А, реалізуючи свої службові повноваження, повинна прийняти рішення (вчинити дію) щодо Особи Б. 
Аналіз ситуації.
Закон таку ситуацію визначає як конфлікт інтересів. Тому, що службові повноваження Особи А зобов’язують прийняти рішення щодо Особи Б. Одночасно в цій ситуації Особа А має приватний інтерес немайнового характеру, який зумовлений особистими позаслужбовими відносинами з Особою Б. 
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ПОТЕНЦІЙНИЙ 

ЧИ
РЕАЛЬНИЙ
Ми вже визначили, що конфлікти інтересів бувають потенційними та реальними.

Давайте спробуємо визначити вид конфлікту інтересів, який має місце у наведеному прикладі. Він потенційний чи реальний? 
Поки Особа А не прийняла рішення (не вчинила дію), конфлікт носить потенційний характер. Коли Особа А прийняла рішення (вчинила дію), з урахуванням дружніх відносин з Особою Б, конфлікт набув ознаки реального конфлікту інтересів. 

Маємо можливість звернути увагу на різницю між видами конфлікту інтересів. 

Потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові повноваження.
Реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та її службовими повноваженнями, що впливає на прийняття рішень.
Отже, найсуттєвішою відмінністю між видами конфлікту інтересів є їх наслідки:
Наслідки різних видів конфлікту інтересів

	Потенційний конфлікт інтересів
	Реальний конфлікт інтересів

	Приватний інтерес особи може вплинути на вказаний об’єкт (суперечність між приватним інтересом особи та її повноваженнями може виникнути в майбутньому)
	Приватний інтерес особи вплинув (впливає) на вказаний об’єкт (існує суперечність між приватним інтересом особи та її повноваженнями)
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Необхідно мати на увазі, що стосунки між людьми бувають різні: не тільки приязні, але і ворожі. Це так само може вплинути на неупередженість рішення. Скажімо, може мати місце негативне сприйняття підлеглої особи керівником. Тому Закон не говорить про дії на користь когось або чогось, а вживає вислів «впливає на неупередженість прийняття рішень».
При розгляді поняття «реальний конфлікт інтересів» необхідно звернути увагу, що мова йде не про дію (бездіяльність), яку вчиняє службовець, а обставини в яких він опинився і в яких він повинен виконувати свої повноваження.
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Тому навіть за умови, що особа, маючи приватний інтерес, приймає об’єктивні та неупереджені рішення, вона все рівно вчиняє дії в умовах реального конфлікту інтересів.

Несподіване
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запитання
Щодо приватного інтересу. 

Ми з’ясували, що приватний інтерес зумовлений стосунками (особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими). 

Питання.Чи має місце конфлікт інтересів, якщо стосунки, які складають основу приватного інтересу мали місце в минулому. 

Наприклад.

Особа А є посадовою особою державної установи, у підпорядкуванні якої працює Особа Б. Вказані особи були подружжям і на даний час вони розлучені. Чи має Особа А конфлікт інтересів в такій ситуації?
Відповідь.  Так має, незважаючи на розірвання шлюбу
Пояснення. Скажімо, ініціатором розлучення була Особа А. Почуваючи провину перед Особою Б за розлучення, при прийнятті рішень розпорядчого характеру Особа А може ставити Особу Б  в більш привілейоване становище, аніж інших працівників (призначає найбільший розмір премій, при формуванні графіку відпусток в першу чергу враховує побажання щодо відпустки Особи Б, тощо).

(див. Рішення Національного агентства з питань запобігання корупції від 29.09.2017  № 839 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»).
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І ще одна обставина. 
Мова піде про дискреційний характер службових повноважень. Чи обов’язково наявність приватного інтересу у сфері службової діяльності спричиняє потенційний конфлікт інтересів? У визначені «потенційний конфлікт інтересів» законодавець наголошує, що такий інтерес повинен мати можливість «вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття рішень». Іншими словами службовець у своїх повноваженнях повинен мати можливість на власний розсуд обирати варіант рішення, його спосіб, вид, розмір і т.п. Саме це і називають дискрецією – можливість діяти на власний розсуд, обираючи з декількох різних варіантів дій, рішень. Адже може статися так, що службовець має приватний інтерес в тій сфері, в якій здійснює свої повноваження, але вчинити на користь свого приватного інтересу він нічого не може.

Дискреція – можливість діяти на власний розсуд, обираючи з декількох різних варіантів дій, рішень.
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Приклад відсутності дискреційних повноважень. Керівник установи підписує документи на отримання заробітної плати, у тому числі і собі. Нормативними актами передбачена доплата за спеціальні звання. Такими актами чітко визначено підстави, умови та розмір такої виплати. Керівник не може вплинути на рішення щодо доплати, незважаючи на приватний інтерес.
Чи є у вас дискреційні повноваження?
Для правильної відповіді пропонуємо вам скористатися поясненням фахівців Касаційного адміністративного суду у складі Верховного Суду (посилання: https://supreme.court.gov.ua/supreme/pro_sud/naukovi_visnovki/nauk_visnovok_01_03_2018 )
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Як визначити межі дискреційних повноважень суб’єкта владних повноважень?
 - дискреційне повноваження може полягати у виборі діяти, чи без діяти, а якщо діяти, то у виборі варіанту рішення чи дії серед варіантів, що прямо або опосередковано закріплені у законі. Важливою ознакою такого вибору є те, що він здійснюється без необхідності узгодження варіанту вибору із будь-ким;

- дискреційне повноваження надається у спосіб його закріплення в оціночному понятті, відносно-визначеній нормі, альтернативній нормі, нормі із невизначеною гіпотезою. Для позначення дискреційного повноваження законодавець використовує, зокрема, терміни «може», «має право», «за власної ініціативи», «дбає», «забезпечує», «веде діяльність», «встановлює», «визначає», «на свій розсуд». Однак наявність такого терміну у законі не свідчить автоматично про наявність у суб’єкта владних повноважень дискреційного повноваження; подібний термін є приводом для докладного аналізу закону на предмет того, що відповідне повноваження є дійсно дискреційним.
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Оскільки розуміння конфлікту інтересів є не простим завданням, фахівці Національного агентства з питань запобігання корупції розробили експрес-тест для самоаналізу та виявлення конфлікту інтересів.
Перевірте себе на наявність конфлікту інтересів
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Ekcnpec-TecT Ha BUSIBNEHHSI KOHONIKTY iHTepeciB

UM € TaKi NOBHOBaXeH-

Sl UCKDELiiHUMU
(konu st MoXy o6upaTn
'OAAVIH i3 ieKinbKoX
MOX/IMBUX BapiaHTIB

pileHHs i Aiit), amxe
JMLLe 33 YMOBM HasiB-
HOCTi AMCKpeL|ifiHNX
NOBHOBAXeHb NpUBaT-
HWit iHTepec BNnuBae
(MOdXXe BNANHYTK) Ha
MOI0 06'eKTUBHICTb
Ta Heynepe/KeHICTb?

Ui € y MeHe NoBHOBa-
KeHHS, Nifj vac pea-
nizauii AKUX § MOXY
NpUIMAaTH pillieHHs 3

NUTaHHS, WOJO AKOTO

B MeHe HasiBHUit

NpUBaTHUIA iHTepec?

oy
Hemae

flkuio ocoba oTpumana NiATBEPMKEHHA MPO BiACYTHICTb KOH(IIKTY iHTepeci,

¥ [ —)
2

W) Mposecrsscrys | 7 Hapncomse v P Bugenewie v & Crepers | B 4
5. 30BHILWIHE BPEIYJIOBAHHA KOH®JIIKTY IHTEPECIB
0

o ljogo obMmexeHHs cninbHOI po6oTH 61aM3bKUX OCI6 AUBITECA po3din 12
MetoaunyHmux pekomeHaaLii.

AIKUM YNHOM KepiBHUKY 06paTit HaneXHWN 3axij, BperynoBaHHsa
KOHNIKTY iHTepeciB y nignernoro?

0Ocob6a, 3a3HayeHa y nn. 1,2 4. 1 cT. 3 3akoHy, 3060B'A3aHa NOBIAOMNATY 6e3Mo-
Cepe/iHbOro KepiBHUKa NPO HasiBHICTb Y Hei MOTEHUIAHOTO a60 PeanbHOro KoH-
GniKTy iHTepeciB He Ni3HilLe HAaCTYMHOro po6o4Oro AHS 3 MOMEHTY, KON BOHa
AisHanaca abo NoBWHHa Gyna Ai3HaTUCA NMPO HasBHICTb KOHPAIKTY iHTepecis
(meTanbHilwe AMBITLCA Po3Ain 3 MeTOANYHNX peKoMeHAaLliit).

BeanocepepHiit KepiBHMK a60 KepiBHUK OpraHy, [0 MOBHOBaX€Hb SIKOro
HaneXuTb 3BiNbHeHHs (iHiLlitoBaHHA 3BiNbHEHHs) 0cO6M 3 Nocaau:

> npuitMae pilleHHs WOAO BPeryntoBaHHs KOHMNIKTY iHTepecis y nignernoi
oMy 0CO6M NPOTArOM 2-X IHIB NiC/IA OTPUMaHHSA MOBiAOMIEHHS a0 AKLLO
AOMy CTano BiZJOMO Npo KOHGNIKT iHTepeciB, Npo Lo NOBiAOMNSE BiANOBIAHY
0co6y.

5.1. 3axoAu 30BHiLUHLOrO BPEry/ioBaHHA KOHDIKTY iHTepeciB:

1) ycyHeHHst 0co6M Bifi BUKOHaHHS 3aBAaHHS, BUMHEHHS! fiiA, NPUIAHATTA PiLueHHs
UM Y4aCTi B AOr0 NPUIHSATTI B yMOBAX PeabHOrO UM MOTEHLIAHOTO KOHGAIKTY
iHTepecis;

2) 06MeXeHHst LOCTYMY 0CO6M A0 NeBHOT iHpopMaLyii;

3) nepernsg obcsary cnyx60B1UX NOBHOBaXeHb 0CO6H;

4) 3aCTOCYBaHHSI 30BHILLIHBOTO KOHTPOJIIO 3@ BUKOHAHHSIM 0CO6010 BiANOBIAHOrO
3aB/JaHHS, BUMHEHHSIM HEKO NEBHUX Aill YN NPUIAHSTTS pillieHs;

5) nepeBeAeHHs 0CO6M Ha iHLWY nocaay;

6) 3BiNIbHEHHSI 0CO6U.





[image: image10.jpg]dep°3itd\°t°$ Image ID: 148702619 ‘ www.depositphotos.com




У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона має право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства з питань запобігання корупції. 

Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.
Контрольні питання до теми 1
1. [image: image21.png]


Що таке приватний інтерес?

2. Що таке потенційний конфлікт інтересів?

3. Що таке реальний конфлікт інтересів?
Додаток

Витяг з нормативних актів та інш джерел, необхідних для опрацювання теми №1 (редакція станом на січень 2021 р.)
І М Е Н Е М   У К Р А Ї Н И
Р І Ш Е Н Н Я 
                   КОНСТИТУЦІЙНОГО СУДУ УКРАЇНИ
Рішення Конституційного Суду України у справі за конституційним поданням 50 народних депутатів України щодо офіційного тлумачення окремих положень частини першої статті 4 Цивільного процесуального кодексу України (справа про охоронюваний законом інтерес) 

м. Київ                                         Справа N 1-10/2004 
1 грудня 2004 року 
N 18-рп/2004 

3. Конституційний   Суд  України,  розглянувши  питання  щодо офіційного тлумачення поняття "охоронюваний законом  інтерес",  що вживається  у  частині  першій  статті 4 Цивільного процесуального кодексу України ( 1501-06 ), виходить з такого. 

     3.1. Етимологічний зміст слова "інтерес" включає: а) увагу до кого-,   чого-небудь,   зацікавлення  кимось,  чимось;  цікавість, захоплення;  б) вагу;  значення;  в)  те,  що  найбільше  цікавить кого-небудь,  що  становить  зміст  чиїхось  думок  і  турбот;  г) прагнення,  потреби;  д) те, що йде на користь кому-, чому-небудь, відповідає чиїмось прагненням,  потребам; вигоду, користь, зиск. У загальносоціологічному значенні категорія "інтерес" розуміється як об'єктивно існуюча і суб'єктивно усвідомлена соціальна потреба, як мотив,  стимул,  збудник,  спонукання до дії;  у психології  -  як ставлення  особистості до предмета,  як до чогось для неї цінного, такого,  що  притягує.  В  юридичних   актах   термін   "інтерес", враховуючи  його  як  етимологічне,  так  і  загальносоціологічне, психологічне значення,  вживається у широкому чи вузькому значенні як    самостійний    об'єкт    правовідносин,   реалізація   якого задовольняється чи блокується нормативними засобами. 

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про запобігання корупції

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;
реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;

приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях;
Розділ V
ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ
Стаття 28. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

5. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона має право звернутися за роз’ясненням до Національного агентства. У разі якщо особа не отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до вимог, передбачених у цьому розділі Закону.

6. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів.

7. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають повноваження державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, порядок надання окремих видів державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов’язаних із виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, мають передбачати порядок та шляхи врегулювання конфлікту інтересів службових осіб, діяльність яких вони регулюють.
ВЕРХОВНИЙ СУД

Науковий висновок щодо меж дискреційного повноваження суб’єкта владних повноважень та судового контролю за його реалізацією

 

Підстава дослідження
Доручення Голови Касаційного адміністративного суду у складі Верховного Суду Смоковича М.І. у зв’язку із службовою запискою судді Кравчука В.М.

Питання для дослідження
1. Як визначити межі дискреційних повноважень суб’єкта владних повноважень?

2. Як визначити межі судового контролю за реалізацією дискреційних повноважень суб’єктами владних повноважень?

Висновки
Викладене дозволяє стверджувати, що на роль доктринальних можуть претендувати такі теоретичні положення.

1. У межах першого питання даного дослідження:

- дискреційне повноваження може полягати у виборі діяти, чи без діяти, а якщо діяти, то у виборі варіанту рішення чи дії серед варіантів, що прямо або опосередковано закріплені у законі. Важливою ознакою такого вибору є те, що він здійснюється без необхідності узгодження варіанту вибору із будь-ким;

- дискреційне повноваження надається у спосіб його закріплення в оціночному понятті, відносно-визначеній нормі, альтернативній нормі, нормі із невизначеною гіпотезою. Для позначення дискреційного повноваження законодавець використовує, зокрема, терміни «може», «має право», «за власної ініціативи», «дбає», «забезпечує», «веде діяльність», «встановлює», «визначає», «на свій розсуд». Однак наявність такого терміну у законі не свідчить автоматично про наявність у суб’єкта владних повноважень дискреційного повноваження; подібний термін є приводом для докладного аналізу закону на предмет того, що відповідне повноваження є дійсно дискреційним;

- при реалізації дискреційного повноваження суб’єкт владних повноважень зобов’язаний поважати основоположні права особи, додержуватися: конституційних принципів; принципів реалізації відповідної владної управлінської функції; принципів здійснення дискреційних повноважень; змісту публічного інтересу; положень власної компетенції; вказівок, викладених у інтерпретаційних атах; фахових правил, закріплених у нормативних актах; адміністративної практики; судової практики; процедурних вимог.

2. У межах другого питання даного дослідження:

- критеріями судового контролю за реалізацією дискреційних повноважень є: критерії перевірки діяльності публічної адміністрації, встановлені Кодексом адміністративного судочинства України, зокрема, мета, з якою дискреційне повноваження надано, об’єктивність дослідження доказів у справі, принцип рівності перед законом, безсторонність; публічний інтерес, задля якого дискреційне повноваження реалізується; зміст конституційних прав та свобод особи; якість викладення у дискреційному рішенні доводів, мотивів його прийняття.

Перепелюк В., науковий консультант

відділу забезпечення діяльності голови

та заступника голови суду секретаріату

Касаційного адміністративного суду                                     

Перевір свої знання антикорупційного законодавства
(правильні відповіді - у ч.ІІ)

Які наслідки має прийняття службовою особою рішення в умовах реального конфлікту інтересів за наявності у неї попереднього підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про відсутність конфлікту інтересів у даному випадку?

a) вказана обставина є такою, що пом’якшує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

b) вказана обставина жодним чином не впливає на притягнення особи до відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

c) вказана обставина є такою, що обтяжує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

d) така особа звільняється від відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

Стаття 28 ЗУ «Про запобігання корупції»


