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ДЕПАРТАМЕНТ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ПІДГОТОВКИ ТА КІНОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕРЖМИТСЛУЖБИ
Курс дистанційного навчання «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»

Хмельницький, 2023
Курс дистанційного навчання «Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів»

Перевір свої знання антикорупційного законодавства

Питання, затвердженні наказом НАЗК, на перевірку знання антикорупційного законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів

1. У який строк особа, уповноважена на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, зобов’язана повідомити керівника або визначений законом державний орган про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів?

a) протягом 10 календарних днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів

b) законом не передбачено такого обов’язку

c) протягом 5 робочих днів з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів

d) не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність конфлікту інтересів

Стаття 28 ЗУ «Про запобігання корупції»
2. Який алгоритм дій керівника органу, який отримав повідомлення від підлеглої особи, щодо якої у нього наявні повноваження з її призначення/звільнення, про наявність у неї реального конфлікту інтересів?

a) протягом 5 робочих днів після отримання повідомлення виносить підлеглій особі попередження про неприпустимість зловживань при прийнятті рішень в умовах конфлікту інтересів

b) протягом 30 календарних днів надсилає повідомлення до Національного агентства з питань запобігання корупції, після роз’яснення від якого вирішує питання про врегулювання конфлікту інтересів

c) протягом 2 робочих днів після отримання повідомлення приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу

d) протягом 3 робочих днів приймає рішення про відсторонення підлеглої особи від виконання службових повноважень до самостійного врегулювання нею конфлікту інтересів     

Стаття 28 ЗУ «Про запобігання корупції»

3. Що передбачає самостійне врегулювання конфлікту інтересів відповідно до закону?

a) направлення до Національного агентства з питань запобігання корупції запиту щодо роз’яснення на предмет наявності або відсутності конфлікту інтересів

b) позбавлення відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих документів керівнику

c) утримання від вчинення дій чи прийняття рішень в умовах конфлікту інтересів

d) внесення керівнику пропозицій щодо заходів врегулювання конфлікту інтересів та їх реалізація за умови погодження керівником

Стаття 29 ЗУ «Про запобігання корупції»

4. Які наслідки має прийняття службовою особою рішення в умовах реального конфлікту інтересів за наявності у неї попереднього підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про відсутність конфлікту інтересів у даному випадку?

a) вказана обставина є такою, що пом’якшує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

b) вказана обставина жодним чином не впливає на притягнення особи до відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

c) вказана обставина є такою, що обтяжує відповідальність особи за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

d) така особа звільняється від відповідальності за прийняття рішення в умовах конфлікту інтересів

Стаття 28 ЗУ «Про запобігання корупції»
5. Який з перелічених механізмів не належить до заходів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів?

a) переведення особи на іншу посаду

b) самостійне позбавлення особою приватного інтересу, у зв’язку з яким виник конфлікт інтересів

c) обмеження доступу особи до певної інформації

d) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах конфлікту інтересів

Стаття 29 ЗУ «Про запобігання корупції»

6. Хто є суб’єктом прийняття рішення про усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах конфлікту інтересів?

a) лише спеціально створена в органі комісія для розгляду ситуацій щодо конфлікту інтересів

b) лише керівник органу або керівник структурного підрозділу, в якому працює особа

c) лише керівник Національного антикорупційного бюро України

d) лише керівник Національного агентства з питань запобігання корупції
Стаття 30 ЗУ «Про запобігання корупції»
7. Яка із наведених умов не є обов’язковою для можливості врегулювання конфлікту інтересів шляхом обмеження доступу особи до інформації?

a) конфлікт інтересів має постійний характер

b) можливість продовження належного виконання особою повноважень на посаді за умови такого обмеження

c) можливість доручення роботи з відповідною інформацією іншому працівнику

d) відсутні підстави для переведення особи на іншу посаду

Стаття 31 ЗУ «Про запобігання корупції»
8. Яка з наведених обставин не є обов’язковою для прийняття рішення про врегулювання конфлікту інтересів шляхом перегляду обсягу службових повноважень особи, у якої виник конфлікт інтересів?

a) конфлікт інтересів пов’язаний з конкретними повноваженнями особи

b) в органі наявні працівники, яких можливо наділити окремими службовими повноваженнями, які виконує особа з конфліктом інтересів

c) конфлікт інтересів не має постійного характеру

d) перерозподіл повноважень не впливає на можливість виконання особою службових завдань

Стаття 32 ЗУ «Про запобігання корупції»
9. Який з засобів зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів підлягає застосуванню у разі, якщо усунення особи від виконання завдання, обмеження її доступу до інформації чи перегляд її повноважень є неможливим та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або звільнення?

a) самостійне позбавлення особою приватного інтересу, у зв’язку з яким виник конфлікт інтересів

b) відпустка особи без збереження заробітної плати

c) передача в управління корпоративних прав

d) здійснення повноважень під зовнішнім контролем

Стаття 33 ЗУ «Про запобігання корупції»
10. Яка з наведених процедур не належить до форм здійснення зовнішнього контролю як засобу врегулювання конфлікту інтересів?

a) перевірка визначеним керівником органу працівником змісту проектів рішень, що розробляються особою, з питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів

b) виконання особою завдання у присутності визначеного керівником органу працівника

c) участь уповноваженої особи Національного агентства з питань запобігання корупції в роботі колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу

d) оприлюднення прийнятого особою рішення, пов’язаного з наявним у неї конфліктом інтересів

Стаття 33 ЗУ «Про запобігання корупції»
11. Яка з перелічених умов не дозволяє застосувати переведення на іншу посаду особи з метою врегулювання конфлікту інтересів в її службовій діяльності?

a) конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер

b) відсутні вакантні посади, які за своїми характеристиками відповідають особистим та професійним якостям особи, в якої виник конфлікт інтересів

c) конфлікт інтересів неможливо врегулювати шляхом усунення такої особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті, обмеження її доступу до інформації, перегляду її повноважень та функцій

d) особа згодна на її переведення на нижчу посаду у зв’язку з наявним у неї конфліктом інтересів

Стаття 34 ЗУ «Про запобігання корупції»
12. За сукупності яких умов застосовується звільнення особи як захід врегулювання конфлікту інтересів?

a) конфлікт інтересів у діяльності особи має тимчасовий характер і може бути врегульований шляхом обмеження її доступу до інформації

b) конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер і може бути врегульований шляхом перегляду обсягу службових повноважень

c) конфлікт інтересів у діяльності особи має тимчасовий характер і може бути врегульований шляхом усунення від виконання завдання

d) конфлікт інтересів у діяльності особи має постійний характер і не може бути врегульований в інший спосіб, особа не згодна позбавлятися приватного інтересу з метою врегулювання конфлікту інтересів

Стаття 34 ЗУ «Про запобігання корупції»
13. На користь якої категорії осіб заборонено передавати в управління підприємства та корпоративні права у зв’язку з призначенням на посади в органах влади?

a) члени сім’ї особи, яка передає підприємства та корпоративні права

b) особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування

c) фізичні особи-підприємці

d) інститути спільного інвестування

Стаття 36 ЗУ «Про запобігання корупції»
14. Що таке подарунок відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”?

a) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової

b) грошові кошти або інше майно, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової

c) нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової

d) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно

Стаття 1 ЗУ «Про запобігання корупції»
15. У якому випадку суб’єктам, на яких поширюється дія Закону України “Про запобігання корупції”, забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб?

a) якщо вартість таких подарунків не перевищує 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої на день прийняття дарунка, одноразово

b) якщо вартість таких подарунків не перевищує однієї мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня поточного року

c) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи; якщо подарунки належать до предметів, вилучених з вільного обігу; якщо вартість таких подарунків не перевищує 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої на день прийняття дарунка

d) у зв’язку із здійсненням такими суб’єктами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи

Стаття 23 ЗУ «Про запобігання корупції»
Відповіді на питання.

1 питання – d);
2 питання – с);

3 питання – b);
4 питання – d);

5 питання - b);
6 питання - b);
7 питання - d);

8 питання - с);
9 питання - d);
10 питання - d);
11 питання - b);
12 питання - d);
13 питання – a);
14 питання - a);

15 питання - d);
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