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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Державної митної служби  України

                              №

ПЕРЕЛІК 

пріоритетних напрямів (тем)

для підвищення кваліфікації посадових осіб митних органів

за спеціальними професійними (сертифікатними) та короткостроковими програмами у 2021 році*
1. Спеціальні професійні (сертифікатні) програми підвищення кваліфікації
«Основи здійснення митної справи» для працівників структурних підрозділів митниць Держмитслужби, вперше призначених на посаду державної служби категорії «В» (протягом року з дня їх призначення на посаду).

«Основні напрями діяльності митних органів» для працівників структурних підрозділів апарату Держмитслужби, вперше призначених на посаду державної служби категорій «Б» та «В» (протягом року з дня їх призначення на посаду).

Для посад державної служби категорії «Б» (не рідше одного разу
на три роки):

«Особливості організації роботи митниць, митних постів»;

«Особливості управління підрозділами митниць Держмитслужби»;

«Особливості організації роботи структурних підрозділів управлінь (відділів) забезпечення митного контролю та оформлення»;

«Особливості організації роботи структурних підрозділів управлінь адміністрування митних платежів, митної вартості та класифікації товарів»;

«Особливості організації роботи управлінь забезпечення протидії митним правопорушенням»;

«Особливості організації роботи митних постів (відділів (секторів) митного оформлення)»;

«Розроблення і реалізація заходів з управління ризиками»;

«Забезпечення організації контролю за переміщенням товарів»;
«Митний аудит в Держмитслужбі»;

«Актуальні питання бухгалтерського обліку та бюджетного процесу в митних органах».
Для посад державної служби категорії «В» (не рідше одного разу
на три роки):

«Здійснення митного контролю та оформлення»;

«Здійснення контролю за переміщенням товарів»;
«Здійснення контролю з питань адміністрування митних платежів, митної вартості, класифікації та країни походження товарів»;

«Особливості забезпечення протидії митним правопорушенням»;

«Здійснення митних формальностей під час пропуску через митний кордон України товарів, що переміщуються суб’єктами ЗЕД»;

«Здійснення митного контролю та митного оформлення товарів, що переміщуються громадянами через митний кордон України»;

«Митний аудит в Держмитслужбі»;


«Оцінка відповідності підприємств критеріям АЕО «Дотримання стандартів безпеки та надійності», «Дотримання вимог митного та податкового законодавства України, а також відсутність фактів притягнення до кримінальної відповідальності», «Стійкий фінансовий стан» та «Забезпечення практичних стандартів компетенції або професійної кваліфікації відповідальної посадової особи підприємства»;


«Оцінка відповідності підприємств критеріям АЕО «Належна система ведення бухгалтерського обліку, комерційної та транспортної документації», «Дотримання вимог митного та податкового законодавства України, а також відсутність фактів притягнення до кримінальної відповідальності», «Стійкий фінансовий стан» та «Забезпечення практичних стандартів компетенції або професійної кваліфікації відповідальної посадової особи підприємства».

«Первинна підготовка кінологічних команд з пошуку: наркотичних засобів, зброї та набоїв, тютюнових виробів, грошових знаків у вигляді банкнот, бурштину, об’єктів CITEC» (протягом року з дня їх призначення на посаду, у разі зміни складу кінологічної команди).

«Спеціальна підготовка кінологічних команд з пошуку: наркотичних засобів, зброї та набоїв, тютюнових виробів, грошових знаків у вигляді банкнот, бурштину, об’єктів CITEC» (один раз у рік підтвердження навичок).

2. Спеціальні короткострокові програми підвищення кваліфікації
Впровадження режиму спільного транзиту та розгортання NCTS.

Інтелектуальна власність: боротьба з контрафактними товарами.

Застосування технічних і спеціальних засобів під час здійснення митного контролю.

Запобігання незаконному переміщенню культурних цінностей через державний кордон України.

Митна вартість товарів.

Порядок здійснення митного контролю та митного оформлення товарів, що підлягають експортному контролю.

Застосування системи управління ризиками при здійсненні митного контролю товарів і транспортних засобів, що переміщуються через митний кордон України.

Виявлення та запобігання транскордонним екологічним правопорушенням.

Запобігання контрабанді та боротьба з порушеннями митних правил.

Митний аудит.
Управління персоналом в митних органах.

Лідерство та ключові компетенції керівника: комунікація та взаємодія, мотивація та заохочення персоналу, прийняття ефективних рішень, впровадження змін (для керівників, заступників керівників структурних підрозділів митних органів).

Способи та технології підвищення ефективності професійної діяльності.

Основи професійного спілкування англійською мовою.

Засади запобігання та протидії корупції.

Впровадження етичних стандартів поведінки.

Порядок складання бюджетних запитів, кошторисів, їх виконання в бюджетних установах. Нормативно-правові акти та актуальні питання.

Актуальні питання нарахування заробітної плати.

Внутрішній аудит як складова системи управління.

Забезпечення охорони державної таємниці та технічного захисту інформації в митних органах.
_________________

* Перелік не є вичерпним та може бути доповнений іншими напрямами (темами) у разі внесення змін або прийняття нових нормативно-правових актів з митної справи, що передбачатимуть необхідність підвищення кваліфікації посадових осіб митних органів за іншими напрямами.
Директор Департаменту
управління та розвитку персоналу                                               Ірина ЦИМБАЛ

