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ПРОФІЛЬ ПОСАДИ*
головного державного інспектора сектору супроводження  NCTS Спеціалізованого управління розробки та супроводження програмного забезпечення 
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	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Cектор супроводження NCTS Спеціалізованого управління розробки та супроводження програмного забезпечення 

Департаменту з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації

	3 
	Найменування посади
	Головний державний інспектор

	4 
	Категорія посади
	В
	Підкатегорія посади
	В3

	5 
	Мета посади
	Проєктування, розробка, впровадження та програмно-технічне супроводження електронної транзитної системи (New Computerized Transit System – NCTS) (далі – NCTS), налагодження її взаємодії з інформаційними системами митних органів, які є складовими єдиної автоматизованої інформаційної системи Держмитслужби

	6 
	Посадові обов’язки
	Забезпечує адміністрування бази даних NCTS та розробку архітектурних рішень побудови NCTS шляхом створення та внесення змін до первинних структур об’єктів баз даних NCTS (таблиць, індексів, представлень тощо), розробку програмного коду об’єктів, які зберігаються в базах даних NCTS (функцій, процедур, пакетів, тригерів тощо)

Адміністрування інформаційних ресурсів та бази даних NCTS

Здійснює адміністрування серверного обладнання та програмного забезпечення для підтримки функціонування каналу обміну інформацією з європейською мережею обміну даними CCN/CSI

Здійснює адміністрування національних користувачів загальних систем, якими користуються країни-учасниці Конвенції про процедуру спільного транзиту (CS/MIS2, CS/RD2, SMS, CTA, ieCA, ITSM тощо)

Здійснює аналіз даних, оброблених NCTS, зокрема із використанням SQL-скриптів

Здійснює адміністрування внутрішніх (посадові особи митних органів) та зовнішніх (суб’єкти господарювання) користувачів NCTS

Адмініструє оновлення довідників та забезпечує підтримку їх в актуальному стані з урахуванням оновлень в довідковій системі CS/RD2

Аналізує проблемні питання функціонування NCTS, визначає причини, що призвели до інцидентів, готує, у разі потреби, пропозиції щодо доопрацювання NCTS, направляє завдання розробникам програмного забезпечення щодо їх усунення

Здійснює розробку алгоритмів та методів резервного копіювання  NCTS та її бази даних

Забезпечує функціонування бази даних NCTS та працездатність її серверів додатків, обмін інформацією між її функціональними модулями


	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Вища


	1.2
	Досвід роботи
	Не потребує

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою


	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду (укладення контракту про проходження служби в митних органах)
	Строкове призначення з укладенням контракту про проходження служби в митних органах


	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні (митні) компетенції
	Підтримка митниці (організаційне забезпечення)


	
	2. Управлінські компетенції
	-

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Прийняття змін, аналітичні здібності, командна робота

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 


	Знання:

Конституції України;
Митного кодексу України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції». 

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»;

Закон України «Про електронні документи та електронний документообіг»;

Закон України «Про захист персональних даних»;

Конвенція про процедуру спільного транзиту;


___________

*профіль посади розроблено Департаментом з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації спільно з  Департаментом по роботі з персоналом
