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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Державної митної служби України
__________ № ________

План діяльності Держмитслужби у сфері реалізації державної політики з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	№
	Найменування заходу
	Індикатор виконання 
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання

	
	Завдання 1: Підвищення спроможності інституційного механізму забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків у Держмитслужбі

	1
	Моніторинг нормативно-правових актів, програм розвитку, стратегій розвитку Держмитслужби щодо наявності в них положень, спрямованих на зменшення гендерної нерівності, врахування потреб різних груп жінок і чоловіків та виконання міжнародних зобов’язань України у сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	моніторинг проведено;
пропозиції щодо удосконалення процесу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у Держмитслужбі внесено
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Робоча група з питань реалізації гендерної політики
	Щопівроку (у разі необхідності) 

	2
	Збільшення участі керівництва/радниці з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі у міжнародних та національних заходах, в тому числі в засіданнях Віртуальної робочої групи Всесвітньої митної організації з гендерної рівності та різноманітності та віртуальної конференції Мережі Всесвітньої митної організації з гендерної рівності та різноманітності, засіданнях міжсекторальної робочої групи «Гендерна рівність» з координації міжнародної технічної допомоги, посилення співпраці з міжнародними організаціями, агенціями ООН, громадськими організаціями
	взято участь у не менше ніж трьох міжнародних та національних заходах протягом року

налагоджено співпрацю із щонайменш двома організаціями протягом року
	Заступник Голови, на якого покладено виконання обов’язків у частині забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі ‒ працівників Держмитслужби
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення Держмитслужби
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	3
	Розробка та затвердження Стратегії з реалізації гендерної політики в Держмитслужбі та Плану заходів щодо її виконання на період до кінця 2026 року відповідно до плану реалізації Державної стратегії забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року та з використанням оновленої версії Інструменту організаційної оцінки гендерної рівності ВМО
	стратегію розроблено та затверджено наказом Держмитслужби
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Департамент спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення Держмитслужби
	IV квартал 2025 року

	4
	Проведення засідань Робочої групи з питань реалізації гендерної політики  Держмитслужби
	проведено щонайменше 8 засідань робочої групи протягом року
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
	Щоквартально протягом 2025 ‒ 2026 років

	5
	Перегляд форм статистичної звітності Держмитслужби у частині введення показників з розподілом за статтю, віком та іншими релевантними ознаками, необхідними для аналізу/оцінювання становища жінок і чоловіків та внесення необхідних змін до них
	внесено зміни до розпорядчого акту Держмитслужби, який регулює питання звітності з питань роботи з персоналом
	Департамент по роботі з персоналом
	IV квартал 2025 року
IV квартал 2026 року

	6
	Проведення опитувань для оцінювання становища жінок і чоловіків
	щонайменше одне опитування проведено

щонайменше 30 %  персоналу взяло участь в опитуванні
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
	IV квартал 2025 року
IV квартал 2026 року

	7
	Проведення аналізу наявних освітніх курсів/програм з питань гендерної рівності для державних службовців,  зокрема розроблених громадськими об’єднаннями та у межах проєктів і програм міжнародної технічної допомоги, та визначення потреби у нових освітніх програмах
	аналіз проведено, за необхідності проінформовано особовий склад митних органів про нові курси/програми
	Департамент по роботі з персоналом
Департамент спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення Держмитслужби
	ІІІ квартал 2025 року
ІІІ квартал 2026 року

	8
	Проведення аналізу текстів колективних договорів, укладених між адміністраціями митних органів та профспілковими організаціями на наявність складової, яка б забезпечувала гендерну рівність у Держмитслужбі та територіальних органах
	аналіз проведено 

за необхідності зміни і доповнення внесено
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Профспілкова організація працівників митних органів
	ІV квартал 2025 року

	9
	[bookmark: _GoBack]Забезпечення участі посадових осіб у навчаннях з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, проведення гендерно-правової експертизи, гендерних аудитів, гендерно-орієнтованого бюджетування
	забезпечення проходження навчання
	Департамент по роботі з персоналом 
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	10
	Розробка концепції програм наставництва та інших позитивних дій, у тому числі із залученням представників міжнародних організацій та держав з найкращими моделями публічного управління
	концепцію розроблено 
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент по роботі з персоналом
	Протягом 2026 року

	
	Завдання 2: Вдосконалення процесів інформування з питань імплементації гендерної політики в Держмитслужбі

	11
	Моніторинг текстових, фото- та відеоматеріалів, опублікованих на офіційних каналах комунікації Держмитслужби, на предмет наявності в них дискримінаційних та сексистських висловлювань
	проведено не менше 
6 моніторингів
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
	Щоквартально

	12
	Проведення тренінгів з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків (недискримінації, протидії всім формам насильства, використання гендерно чутливої мови) для представників прес-служби Держмитслужби
	проведено щонайменше один тренінг
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення Держмитслужби
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	13
	Розроблення та розповсюдження інформаційно-комунікаційних матеріалів та проведення просвітницьких кампаній з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків для державних службовців
	кількість інформаційно-комунікаційних матеріалів збільшено вдвічі

щонайменше дві просвітницьких кампаній проведено 
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент спеціалізованої підготовки та кінологічного забезпечення Держмитслужби
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	14
	Підготовка та оприлюднення на офіційних каналах комунікації інформаційних матеріалів, спрямованих на висвітлення дотримання Держмитслужбою принципів гендерної рівності, недискримінації та надання рівних можливостей для жінок та чоловіків, популяризацію образу жінки-лідерки в Держмитслужбі
	підготовлено
щонайменше 6 матеріалів
	Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	15
	Організація проведення  конкурсу фоторобіт щодо рівної участі жінок і чоловіків у всіх сферах діяльності Держмитслужби 
	конкурс проведено

подію висвітлено
	Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
	IV квартал 2025 року
IV квартал 2026 року

	16
	Розроблення методик/інструкцій щодо гендерно чутливих комунікацій у Держмитслужбі з рекомендаціями щодо візуального зображення жінок, використання фемінітивів, гендерно чутливої мови недопущення сексистських публікацій
	методики/інструкції розроблені та затверджені
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
	І квартал 2026 року

	17
	Розроблення хештегів з питань гендерної рівності для подальшого використання в публікаціях у соціальних мережах
	перелік тегів, хештегів оновлено
	Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
	І квартал 2026 року

	18
	Актуалізація та оновлення інформації з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків у розділі «Гендерна рівність» на офіційному вебсайті Державної митної служби
	інформацію в окремому розділі на офіційному вебсайті Держмитслужби висвітлено та оновлено
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації
	IІІ квартал 2025 року
IІІ квартал 2026 року

	19
	Комунікаційний супровід (підготовка та публікація на офіційних каналах комунікації Держмитслужби інформаційних матеріалів) заходів, які проводяться митними органами з метою забезпечення дотримання принципу гендерної рівності та недопущення насильства за ознакою статі
	інформацію в окремому розділі на офіційних каналах комунікації Держмитслужби висвітлено та оновлено
	Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Робоча група з питань реалізації гендерної політики
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	
	Завдання 3: Створення умов для забезпечення в Держмитслужбі рівних економічних можливостей жінок і чоловіків

	20
	Розроблення методичних рекомендацій щодо запровадження позитивних дій, зокрема квот, з метою зменшення гендерної нерівності в структурних підрозділах Держмитслужби, особливо серед керівного складу з метою скорочення гендерного розриву в оплаті праці жінок і чоловіків, зниження рівня горизонтальної та вертикальної гендерної сегрегації
	проведено аналіз кадрового складу структурних підрозділів
щопівроку проведено аналіз фактичних середніх виплат серед жінок та чоловіків
методичні рекомендації розроблено та доведено до відома посадових осіб
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент по роботі з персоналом
Департамент бухгалтерського обліку, звітності та планово-фінансової роботи
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	21
	Включення гендерних аспектів до текстів колективних договорів, укладених між адміністраціями митних органів та профспілковими організаціями, які будуть забезпечувати гендерну рівність у Держмитслужбі та територіальних органах
	гендерні аспекти враховано
	Робоча група з питань реалізації гендерної політики
Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Профспілкова організація працівників митних органів
	Протягом 2025 ‒ 2026 років

	22
	Проведення опитування щодо стану інфраструктури приміщень в пунктах пропуску митниць, зокрема щодо наявності окремих для жінок і чоловіків туалетів, душових та роздягалень тощо. Здійснення аналізу інфраструктури приміщень пунктів пропуску митниць, включаючи наявність туалетів у приміщеннях та на вулиці, пеленальних столів у туалетах, а також пристосування приміщень відповідно до стандартів безбар'єрності для потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (відповідно до Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 квітня 2021 р.       № 366-р)
	опитування проведено
аналіз проведено та надано пропозиції керівництву 
	Радниця з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі
Департамент матеріально-технічного забезпечення та управління державним майном
Відділ прес-служби та взаємодії з громадськістю
	IV квартал 2025 року
IV квартал 2026 року

	
	Завдання 4: Створення умов для ефективного запобігання та протидії всім видам насильства за ознакою статі на робочому місці

	23
	Розробка механізму виявлення, запобігання та протидії гендерної дискримінації серед посадових осіб 
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