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Додаток 6
до Регламенту роботи атестаційних комісій Державної митної служби України першої та другої черг атестації посадових осіб митних органів
(пункт 2 розділу VІІ)
Методика оцінювання вимог до доброчесності та професійної компетентності під час проведення третього етапу атестації (співбесіди)

	№ з/п
	Критерій
	Вимоги
	Оцінювання

	1
	Професійні знання 
	знання законодавства у сфері митної справи та інших нормативно-правових актів відповідно до функціональних повноважень; 

здатність застосовувати законодавство під час вирішення практичних ситуацій; 

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення та оцінка ризиків; 

розуміння змісту поставлених завдань і визначення оптимальних шляхів їх виконання; 

здатність планувати службову діяльність та здійснювати контроль за виконанням поставлених завдань; 

здатність аналізувати результати власної професійної діяльності та визначати напрями її вдосконалення
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів

	2
	Комунікаційні навички
	здатність ефективно взаємодіяти з колегами, керівництвом, іншими державними органами та громадянами; 

уміння чітко, логічно і аргументовано викладати позицію;

здатність слухати співрозмовника, враховувати його аргументи та конструктивно врегулювувати розбіжності; 

навички публічної комунікації 
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів

	3
	Стресостійкість
	здатність ефективно виконувати службові обов'язки в умовах підвищеного психологічного навантаження; емоційна врівноваженість і самоконтроль;

конструктивне сприйняття критики та зворотного зв'язку; здатність приймати рішення в умовах невизначеності та обмеженого часу
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів

	4
	Лідерство
	здатність організовувати роботу підлеглих (для керівних посад); 

уміння мотивувати персонал до досягнення результатів; сприяння професійному розвитку працівників; 

здатність делегувати повноваження, координувати діяльність та забезпечувати досягнення поставлених цілей
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів

	5
	Прозорість прийняття рішень та підзвітність
	здатність своєчасно приймати законні, обґрунтовані та виважені рішення;

самостійність у межах наданих повноважень; 

здатність оцінювати наслідки прийнятих рішень та відповідальність за їх реалізацію
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів

	6
	Чесність та неупередженість*
	орієнтація на захист публічних інтересів; 

дотримання принципів законності та неупередженості;
відсутність обґрунтованих відомостей про недоброчесну поведінку;
правдивість та повнота інформації
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів та з урахуванням:

•
матеріалів атестаційної справи;

•
відповідей під час співбесіди;

•
інформації, отриманої відповідно до законодавства

	7
	Дотримання етичних норм у професійній діяльності
	дотримання правил етичної поведінки державного службовця;

культура публічних висловлювань в томі числі в цифровому просторі;

усвідомлення антикорупційних обмежень та вимог щодо запобігання конфлікту інтересів;

сприяння формуванню доброчесної організаційної культури в митних органах
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів та з урахуванням поведінки посадової особи, дотримання правил професійної етики та антикорупційних стандартів

	8
	Оцінка доброчесності за результатами перевірки матеріалів*
	урахування результатів перевірки декларацій доброчесності, декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, інших матеріалів, отриманих у порядку, визначеному законодавством; 

відсутність сумнівів щодо законності походження активів, відповідності способу життя задекларованим доходам та дотримання антикорупційного законодавства
	Оцінювання здійснюється індивідуально кожним членом атестаційної комісії за шкалою оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) від 1 до 5 балів та з урахуванням:

•
матеріалів атестаційної справи;

•
відповідей під час співбесіди;

•
інформації, отриманої відповідно до законодавства


_________________
* У разі встановлення фактів, що свідчать про порушення посадовою особою вимог антикорупційного законодавства, наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів, використання службового становища у приватних інтересах або інших обставин, що негативно характеризують доброчесність, члени Атестаційної комісії мають право поставити за критеріями «Чесність та неупередженість» та/або «Оцінка доброчесності за результатами перевірки матеріалів» 1 бал відповідно до Шкали оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди) (додаток 7 до цього Регламенту). 

Виставлення членом Атестаційної комісії 1 балу за критеріями «Чесність та неупередженість» та/або «Оцінка доброчесності за результатами перевірки матеріалів» підлягає обов’язковому обґрунтуванню. Таке обґрунтування оформлюється членом Атестаційної комісії та долучається до матеріалів атестації.

Якщо під час оцінювання третього етапу атестації (співбесіди) за критеріями доброчесності та професійної компетентності «Чесність та неупередженість» та/або «Оцінка доброчесності за результатами перевірки матеріалів» середній бал є нижчим за 2 бали, оцінювання за іншими критеріями не враховуються, а така оцінка є самостійною та достатньою підставою для прийняття Атестаційною комісією рішення про неуспішне проходження посадовою особою митного органу атестації.
