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Додаток 7
до Регламенту роботи атестаційних комісій Державної митної служби України першої та другої черг атестації посадових осіб митних органів
(пункт 7 розділу VІІ)
Шкала оцінювання компетентностей під час проведення третього етапу атестації (співбесіди)
	Бал
	Характеристика



	5
	Посадова особа демонструє ґрунтовні знання, впевнено застосовує їх на практиці, надає логічні, послідовні та аргументовані відповіді, пропонує ефективні рішення, відповідає вимогам до посади

	4
	Відповіді є правильними та обґрунтованими, допускаються окремі несуттєві неточності, які не впливають на загальну оцінку професійної компетентності

	3
	Посадова особа володіє базовими знаннями та навичками, однак потребує додаткових уточнень під час співбесіди

	2
	Відповіді містять істотні помилки, знання є фрагментарними, посадова особа не здатна належним чином обґрунтувати свої рішення

	1
	Посадова особа не володіє необхідними знаннями та навичками, не може надати відповіді та пояснення на більшість запитань або надані нею відповіді та пояснення свідчать про невідповідність займаній посаді


_________________________

