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ПРОФІЛЬ ПОСАДИ

головний державний інспектор відділу методології бухгалтерського обліку
 управління методологічного супроводження нетипових операцій 
Департаменту бухгалтерського обліку, звітності та планово-фінансової роботи
Державної митної служби України

	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ методології бухгалтерського обліку управління методологічного супроводження нетипових операцій Департаменту бухгалтерського обліку, звітності та планово-фінансової роботи Державної митної служби України 

	3 
	Найменування посади
	Головний державний інспектор відділу методології бухгалтерського обліку управління методологічного супроводження нетипових операцій Департаменту бухгалтерського обліку, звітності та планово-фінансової роботи Державної митної служби України

	4 
	Категорія посади
	В
	Підкатегорія посади
	В1

	5 
	Мета посади
	Розроблення комплексних рішень та пропозицій пов’язаних із реалізацією державної політики у сфері бухгалтерського обліку

	6 
	Посадові обов’язки
	1. Розроблення комплексних рішень та пропозицій пов’язаних із реалізацією державної політики у сфері бухгалтерського обліку, зокрема в частині встановлення в Держмитслужбі єдиних методологічних засад з питань бухгалтерського обліку;
2. Супроводження питань банківського обслуговування територіальних органів Держмитслужби в місцях митного оформлення;
3. Забезпечення визначення облікової політики в Держмитслужбі з урахуванням облікової політики розпорядника бюджетних коштів вищого рівня та здійснення контролю за відповідністю облікових політик територіальних органів Держмитслужби;
4. Участь у нормотворчій роботі з питань бухгалтерського обліку, у тому числі за нетиповими операціями;  

5. Розробка та/або опрацювання розпорядчих актів Держмитслужби з питань пов’язаних з організацією бухгалтерського обліку;
6. Виконання інших завдань, що відносяться до компетенції відділу.

	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Вища

	1.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи в митних органах є додатковою перевагою

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду (укладення контракту про проходження служби в митних органах)
	Строкове призначення з укладенням контракту про проходження служби в митних органах

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні (митні) компетенції
	Підтримка митниці (організаційне забезпечення) (рівень 2)

	
	2. Управлінські компетенції
	-

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Прийняття змін (рівень 2)

Аналітичні здібності (рівень 2)
Командна робота (рівень 2)

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 


	Знання:

Конституції України;

Митного кодексу України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції».

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

постанови Кабінету Міністрів України від 26 січня 2011 року № 59 «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи»;

постанови Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950 «Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України» (в частині підготовки та супроводження актів Кабінету Міністрів України).


