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ПРОФІЛЬ ПОСАДИ
головного державного інспектора відділу професійної підготовки управління розвитку персоналу Департаменту по роботі з персоналом
Державної митної служби України

	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ професійної підготовки управління розвитку персоналу Департаменту по роботі з персоналом Державної митної служби України

	3 
	Найменування посади
	Головний державний інспектор відділу професійної підготовки управління розвитку персоналу Департаменту по роботі з персоналом Державної митної служби України

	4 
	Категорія посади
	В
	Підкатегорія посади
	В1

	5 
	Мета посади
	Забезпечення безперервного професійного навчання посадових осіб апарату Держмитслужби

	6 
	Посадові обов’язки
	[bookmark: _GoBack]Забезпечення підвищення кваліфікації посадових осіб апарату Держмитслужби та її територіальних органів за загальними/ спеціальними професійними (сертифікатними) та короткостроковими програмами, зокрема, формування щорічного плану підвищення кваліфікації посадових осіб митних органів.
Забезпечення контролю за складанням програми професійного розвитку посадових осіб митних органів державними службовцями апарату Держмитслужби.
Здійснення нарахування та обліку кредитів Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи за проходження професійного навчання.
Участь, у межах компетенції, у формуванні державного замовлення на підготовку та підвищення кваліфікації посадових осіб митних органів.
Участь в межах компетенції у проведенні перевірок.
Виконання доручень керівництва та реалізація інших повноважень, передбачених положенням про відділ

	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Вища, магістр (спеціаліст)

	1.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи в митних органах є додатковою перевагою

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду (укладення контракту про проходження служби в митних органах)
	Строкове призначення з укладенням контракту про проходження служби в митних органах

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-

	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні (митні) компетенції
	Підтримка митниці 
(організаційне забезпечення) (рівень 2)

	
	2. Управлінські компетенції
	-

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Командна робота (рівень 1)

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 

	Знання:
Конституції України;
Митного кодексу України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції».

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Знання:
Кодексу законів про працю України;
Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про вищу освіту»;
Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 р. № 106;
Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 № 93, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30.04.1993 за № 35;
Наказ Міністерства Фінансів України від 29.09.2025 № 497 «Про затвердження Порядку проведення перевірки рівня митних компетенцій, форми та порядку складання індивідуальної програми професійного розвитку посадових осіб митних органів».




