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ПРОФІЛЬ ПОСАДИ*
начальник відділу реалізації санкційної політики
Департаменту нетарифного регулювання
Державної митної служби України
	І. ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державна митна служба України

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Відділ реалізації санкційної політики Департаменту нетарифного регулювання

Державної митної служби України

	3 
	Найменування посади
	Начальник відділу реалізації санкційної політики Департаменту нетарифного регулювання Державної митної служби України (далі – Відділ, Департамент, Держмитслужба відповідно)

	4 
	Категорія посади
	Б
	Підкатегорія посади
	Б3

	5 
	Мета посади
	Розроблення в межах наданих повноважень пропозицій (інформації, даних) для підготовки підсумкового рішення/документа на основі стандартних процедур з комплексних частково регламентованих питань щодо координації реалізації політики у сфері нетарифного регулювання стосовно реалізації санкційної політики. Вирішення оперативних завдань та надання консультацій.

	6 
	Посадові обов’язки
	Здійснення безпосереднього керівництва діяльністю та організацію роботи Відділу, забезпечення процесу виконання завдань, покладених на Відділ, та забезпечення контролю за якісним виконанням планів.

Здійснення повноважень в межах, у спосіб та в порядку, визначеному Конституцією України та законами України, указами президента України і постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та Мінфіну, іншими актами законодавства, Положенням про Держмитслужбу, Положенням про Відділ.
Координація виконання територіальними органами Держмитслужби в межах компетенції рішень Ради національної безпеки і оборони України щодо застосування, скасування та внесення змін до спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) до юридичних та/або фізичних осіб, прийнятих і введених у дію відповідно до Закону України «Про санкції».

Розробка та участь у розробці проєктів законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Мінфіну з питань, що належать до завдань Відділу, проведення фахової експертизи та/або експертизи прийнятих нормативно-правових актів, здійснення заходів щодо адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу.
Здійснення розгляду та підготовка пропозицій щодо проєктів нормативно-правових актів, розробниками яких є інші центральні органи виконавчої влади, самостійні структурні підрозділи Держмитслужби.

Забезпечення актуалізації програмно-інформаційного комплексу «Санкції» Єдиної автоматизованої інформаційної системи Держмитслужби про суб’єктів, до яких застосовані санкції згідно з рішеннями Ради національної безпеки і оборони України, прийнятими і введеними в дію відповідно до Закону України «Про санкції».

Узагальнення інформації про результати виконання територіальними органами Держмитслужби в межах компетенції рішень 
Ради національної безпеки і оборони України щодо застосування, скасування та внесення змін до спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів (санкцій) до юридичних та/або фізичних осіб, прийнятих і введених в дію відповідно до Закону України «Про санкції», підготовка звітних форм 
з метою подальшого інформування Кабінету Міністрів України, зацікавлених центральних органів виконавчої влади та інших державних органів.
Здійснення взаємодії згідно з компетенцією Відділу з центральними органами виконавчої влади, допоміжними органами і службами, утвореними Президентом України, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян, профспілками та організаціями роботодавців, відповідними органами іноземних держав і міжнародних організацій, підприємствами, установами, організаціями, ва також з іншими структурними підрозділами Департаменту та Держмитслужби.
Здійснення збору, обробки, вивчення, аналізу та узагальнення інформації, у тому числі одержаної від територіальних органів Держмитслужби, необхідної для вивчення процедур, процесів, стану та результатів роботи та надання пропозицій керівництву 
з метою прийняття управлінських рішень, 
а також ініціювання вдосконалення законодавства, процедур, процесів тощо, для реалізації завдань та функцій покладених на Відділ.
Надання територіальним органам Держмитслужби консультацій з питань практичного застосування окремих норм законодавства України з питань реалізації санкційної політики, методичної і практичної допомоги щодо організації роботи. 

Здійснення розгляду депутатських звернень та запитів народних депутатів України, звернень (пропозицій) громадян, органів державної влади, правоохоронних органів, суду, адвокатських запитів та запитів на отримання публічної інформації, забезпечення підготовки проєктів відповіді за результатами розгляду або надання частини до проєкту відповіді самостійному структурному підрозділу Держмитслужби – головному виконавцю звернення (запиту, скарги, пропозиції).
Організація виконання у Відділі існуючих вимог щодо режиму секретності у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці посадових осіб Відділу, порядку поводження з відкритою інформацією та інформацією з обмеженим доступом посадовими особами Відділу та захисту інформації (режиму секретності) в автоматизованих системах (автоматизованих робочих місць) посадовими особами Відділу. 
Забезпечення виконання у Відділі виконавської дисципліни, порядку ведення діловодства, правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку, вимог нормативно-правових актів з охорони праці та правил пожежної безпеки.

Забезпечення дотримання вимог Закону України «Про запобігання корупції», вжиття в межах компетенції заходів щодо запобігання та виявлення корупції, а також здійснення контролю за їх реалізацією.

Дотримання вимог щодо обробки персональних даних інших осіб, що стали відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
Виконання завдань, доручень керівництва Держмитслужби, Департаменту, Відділу в межах компетенції Відділу, у строк, встановлений безпосереднім керівником. 

	ІІ. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	1.2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2-х років

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	1.4
	Володіння іноземною мовою
	Володіння англійською мовою є додатковою перевагою

	1.5
	Інформація про строковість призначення на посаду (укладення контракту про проходження служби в митних органах)
	Строкове призначення з укладенням контракту про проходження служби в митних органах

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Освіта (галузь знань, спеціальність)
	-



	2.2
	Спеціальний досвід роботи (тривалість, сфера чи напрямок роботи)
	-

	2.3
	Вимоги до компетентностей:
	

	
	1. Операційні (митні) компетенції
	Нетарифне регулювання (рівень 3).

Митні процедури (рівень2).

Управління ризиками (рівень 2).

Підтримка митниці (організаційне забезпечення) (рівень 3).

	
	2. Управлінські компетенції
	Лідерство та управління командою (рівень 2).

	
	3. Професійні (поведінкові) компетенції
	Аналітичні здібності (рівень 2).

Командна робота (рівень 3).

	2.4
	Професійні знання:
	

	
	1. Знання законодавства 


	Знання:

Конституції України;

Митного кодексу України;

Закону України «Про доступ до публічної

інформації»;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

Закону України «Про звернення громадян».

	
	2. Знання законодавства у сфері
	Знання: Закону України «Про санкції».
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